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Oznámenie o vyhlásení výberového konania 

 
Obec Prakovce so sídlom  Prakovce 333, 055 62 Prakovce, IČO: 00 329 517 zastúpená  

Mgr. Pavol Lukáš – starosta obce Prakovce 
 

v y h l a s u j e 
 

v zmysle zákona č.552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

 

V Ý B E R O V É  K O N A N I E 
na pracovnú  pozíciu 

v rámci implementácie projektu:  
Podpora regionálneho rozvoja v najmenej rozvinutom okrese Gelnica 

 

ODBORNÍK  5  SENIOR  
- špecialista v rámci koordinácie  odborných  pracovných skupín 

 
Miesto výkonu práce:     Obec Prakovce, Obecný úrad, Prakovce 333 
Predpokladaný nástup:  1. september 2021 
Presný termín nástupu do pracovného pomeru bude určený podľa podmienok Zmluvy o poskytnutí 
NFP pre projekt: „Podpora  regionálneho rozvoja v najmenej rozvinutom okrese Gelnica“ 
Pracovný pomer:   na dobu určitú – 26 mesiacov, rozsah týždenného  pracovného času: 37,50 hod. 
Platové podmienky:  :  v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov, funkčný plat max. 1 846  €/mesiac (brutto) 
 
Kvalifikačné predpoklady : 
- ukončené vysokoškolské vzdelanie  min.  druhého stupňa  
- odborná prax  viac ako 5 rokov  v oblasti vykonávania manažérskych činností so zameraním na  

oblasť regionálneho rozvoja a miestneho územného rozvoja a skúsenosti s realizáciou projektov 

 
Ďalšie požiadavky : 
- spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 
- osobnostné a morálne predpoklady, občianska bezúhonnosť podľa § 15 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z.z. 

- spôsobilosť používať štátny jazyk v úradnom styku a dobré vyjadrovacie schopnosti 
- znalosť právnych, ekonomických a bezpečnostných predpisov v oblasti riadenia projektov  
- riadiace, komunikačné a organizačné schopnosti a skúsenosti 
zdravotná spôsobilosť na výkon činnosti v teréne 
- aktívna znalosť práce na  PC- práca s textom, tabuľkovým procesorom, tvorba grafov a prezentácií,  
- samostatnosť, komunikatívnosť, prezentačné schopnosti, ochota učiť sa nové veci, 
- znalosť anglického jazyka na komunikatívnej úrovni výhodou,  
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- vodičský preukaz sk. B – aktívny vodič  
- zodpovednosť, vysoké pracovné nasadenie a samostatnosť pri rozhodovaní,  
- komunikatívnosť, spoľahlivosť, organizovanie a plánovanie práce, orientácia na výsledok. 
 
Požadované doklady : 
1. písomná prihláška do výberového konania, 
2. overené fotokópie dokladov o najvyššom dosiahnutom vzdelaní  
3. profesijný štruktúrovaný životopis, 
4. lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti  
5. prípadne ďalšie fotokópie dokladov preukazujúce špeciálne znalosti alebo osobnostné 

predpoklady, napr. certifikáty, diplomy, doklady potvrdzujúce vykonanú odbornú prax, referencie 
a pod. 

6. údaje potrebné na vyžiadanie  výpisu z registra trestov v zmysle §10 ods. 4 písm. a) zákona č. 
330/2007 Z.z. o registri trestov, t.j.: meno, priezvisko, rodné priezvisko, dátum narodenia, rodné 
číslo, miesto a okres narodenia, adresa trvalého pobytu, štátne občianstvo, číslo občianskeho 
preukazu; meno, priezvisko a rodné priezvisko rodičov uchádzača alebo  originál výpisu z registra 
trestov nie starší ako 3 mesiace v čase podania žiadosti 

7. podpísaný súhlas na spracovanie osobných údajov pre účely  výberového konania a pre účely  
vyžiadania výpisu z registra trestov v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o   ochrane osobných údajov v 
znení neskorších predpisov 

8. čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v prílohe žiadosti o zaradenie do 
výberového konania 

 
Náplň práce: 
Manažérske činnosti v oblasti  regionálneho rozvoja  a miestneho územného rozvoja, najmä 
vykonávanie  nasledovných   činností: 

 návrh a rozpracovanie  projektových zámerov v súlade s územne platnými  programami  
hospodárskeho  a sociálneho rozvoja, strategickými a koncepčnými  dokumentmi  územia, akčnými 
plánmi  v programovom období 2014-2020 ako aj 2021 – 2027 

 vykonávanie činností súvisiacich  napr. s organizáciou (v súvislosti  s odbornou náplňou)  
a odborným vedením  pracovných skupín a riadiacich výborov  pre vecnú problematiku  náplne 
projektov  s využitím  existujúcich analytických, metodických, procesných materiálov a postupov 
vrátane  konzultačnej činnosti a spracovania  odborných podkladov, resp. školiteľskej činnosti 

 tvorba a aktualizácia strategických a koncepčných dokumentov územia (primárne programov 
hospodárskeho a sociálneho rozvoja:  

 zabezpečenie spracovania odborných podkladov pre tvorbu strategického dokumentu Program 
hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Prakovce, Helcmanovce, Mníšek nad Hnilcom, Veľký 
Folkmar, Jaklovce, Smolník, Smolnícka Huta, 

 zabezpečenie spracovania odborných podkladov pre tvorbu a aktualizáciu strategického 
dokumentu Komunitný plán obce Prakovce, Helcmanovce, Mníšek nad Hnilcom, Veľký Folkmar, 
Jaklovce, Smolník, Smolnícka Huta,  

 zabezpečenie komplexného  spracovania 2 projektov/projektových zámerov pre vybrané obce 
(podľa záujmu), na základe ktorých je možné žiadať o nenávratnú finančnú pomoc,  

 poskytovanie  informačných  a poradenských služieb obciam Helcmanovce, Mníšek nad Hnilcom, 
Veľký Folkmar, Jaklovce, Smolník, Smolnícka Huta. 

 dohliadanie na správnu a včasnú implementáciu navrhovaných zmien a projektov; 

 komunikácia s donormi a potenciálnymi partnermi, príprava nových projektov a podpora pri 
implementácii existujúcich projektov. 
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Činnosti zamestnanca sa ďalej orientujú alebo súvisia s oblasťami úsekov výkonu originálnych alebo 
prenesených kompetencií miestnej územnej samosprávy (oblastí kompetencií resp. prislúchajúcich 
verejných politík),  a to najmä: 
- miestne komunikácie, dráhy a miestna doprava a vytváranie podmienok pre rozvoj v predmetnej 

oblasti;  
- školstvo, školské zariadenia, centrá voľného času a vytváranie podmienok pre rozvoj v predmetnej 

oblasti;  
- zdravotníctvo (zariadenia nižšieho typu a strediská) a vytváranie podmienok pre rozvoj v 

predmetnej oblasti;  
- územné plánovanie, územné a stavebné konania a vytváranie podmienok pre rozvoj v predmetnej 

oblasti;  
- kultúra a jej inštitúcie a vytváranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti;  
- sociálna pomoc vrátane inštitúcií a sociálnych zariadení na miestnej úrovni a vytváranie 

podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti;  
- cestovný ruch a vytváranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti;  
- ochrana prírody a krajiny, verejnoprospešné služby v oblasti nakladania s komunálnym odpadom;  
- hospodárenie s vlastným alebo štátnym majetkom a jeho správa;  
- rozhodovanie o miestnych daniach a poplatkoch, usmerňovanie ekonomickej činnosti obce, výkon 

a evidencia matričných úkonov a osvedčovanie listín a podpisov na listinách. 

 
 

Záujemcovia písomnú žiadosť o prijatie do zamestnania môžu doručiť osobne alebo zaslať poštou  
na adresu:  

Obecný úrad Prakovce, Prakovce 333, 055 62 Prakovce v termíne do  13.8.2021 do 14:00 hod. 

 

Obálku je potrebné označiť „Výberové konanie KAPACITY– APG4 – SENIOR 5 -  NEOTVÁRAŤ.“ 
 
Na výberové  konanie budú pozvaní len vybraní uchádzači, ktorí spĺňajú kvalifikačné predpoklady a iné 
kritériá a požiadavky súvisiace s obsadzovaným pracovným miestom. 
 
O termíne a mieste výberového konania budú uchádzači informovaní telefonicky alebo emailom. 
 
 
V Prakovciach, dňa  2.8.2021 
 
 
 
        Mgr. Pavol Lukáš, v.r. 
                             Starosta obce Prakovce 
 
 

 
V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania je pri výberovom konaní zakázaná diskriminácia z dôvodu pohlavia, 
náboženského vyznania alebo viery, rasy, príslušnosti k náboženskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, 
sexuálnej orientácie, manželského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmýšľania, národného 
alebo sociálneho pôvodu, majetku, veku alebo iného postavenia. Zásadu rovnakého zaobchádzania v pracovnoprávnych 
vzťahoch a obdobných právnych vzťahoch ustanovuje zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých 
oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) 


